
日　程｜　2026年 8月予定（1日間）
定　員｜　各20名

＊キャンセルについて｜セミナー開催日の【7日前まで】にご連絡いただいた場合、参加費を全額返金いたします。
　　　　　　　　　　それ以降のキャンセルについては返金できませんのでご了承ください。

入社からの半年間を振り返り、これからの成長につなげる研修です。新入社員研修で学んだビジネス
マナーを現場で実践してみて、困ったことや分からなかったことを確認し、ブラッシュアップします。
さらに、職場でのコミュニケーション、メンタルヘルスなど、これから仕事を続けていく上で欠かせ
ないマインドやスキルを身に付けます。

受講料｜　13,200円
　　　　　（税込み・教材費・昼食含む）

主　催｜アビリティーセンター株式会社

会場・講師

田中 恵子
アビリティーセンター株式会社
企業研修グループ所属講師
キャリアコンサルタント

愛媛CATVオープンスクエア（松山市大手町1丁目11‒4）
松　山

内海 加奈子

株式会社エス代表取締役
日本サービスマナー協会講師

アビリティーセンター新居浜オフィス 研修室　
新居浜

プログラム

｜個人情報の取り扱いについて｜
お申込み時にお送りいただくお客さまの情報は、セミナーの実施およびそれらに関
連する弊社のサービス等のご案内のために利用させていただきます。法令等により
開示を求められた場合を除き、お客さまの同意なしに業務委託先や共同利用者以外
の第三者に開示・提供することはございません。お客さまの情報は、弊社プライバシー・
ボリシーに則りお取り扱いいたします。
アビリティーセンター株式会社 プライバシーポリシー
https://www.abi.co.jp/policy/

アビリティーセンター株式会社
MAIL｜ seminar-info@abi.co.jp（新居浜・松山共通）

以下URL、もしくは右記のQRコードよりWEBサイトにアクセスいただき、お申込みください
https://www.ikusei-kensyu.jp/2025/10/08/2025newemployee-levelup/

新入社員対象
新入社員レベルアップ研修

成長につなげるリフレクション｜　入社からの半年を振り返る
ビジネスマナーの振り返り｜　基本チェックリスト・実践してみて困ったこと、悩みを共有
職場のコミュニケーション
メンタルヘルス
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お申込

お問合せ


