
新入社員オンボーディングプログラムは、社会人としての基礎を築く4月の「集合新入社員研修」、
成長を振り返る8月の「レベルアップ研修」の2回の対面研修に加え、動画学習や講師への質問が
半年間いつでもできる LMS「biz class ビギナー」を組み合わせた継続型研修です。
新入社員様が不安を自信に変え、一歩ずつ未来に向かって成長するための学びの旅を伴走します。

主　催｜アビリティーセンター株式会社

会場・講師

内海 加奈子
株式会社エス代表取締役
日本サービスマナー協会講師

新居浜
アビリティーセンター新居浜オフィス 研修室　

田中 恵子
アビリティーセンター株式会社
企業研修グループ所属講師
キャリアコンサルタント

愛媛CATVオープンスクエア（松山市大手町1丁目11‒4）
松　山

新入社員
オンボーディング
プログラム

集合
新入社員研修

新入社員
レベルアップ研修

日　程｜調整中のため、決まり次第WEBサイトにてご案内いたします

定　員｜各20名

受講料｜新入社員オンボーディングプログラム   55,000円（税込み）
   ● 集合新入社員研修（2日間）、レベルアップ研修（1日）の受講料・教材費・昼食、bizclass ビギナー（半年間）の利用料を含みます  
   ● 4月の集合新入社員研修のみご受講の場合は38,500円（税込み）
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Day 1　10:00‒16:00

以下URL、もしくは右記の二次元コードよりWEBサイトにアクセスいただき、お申込みください
https://www.ikusei-kensyu.jp/2025/10/07/2026newemployee/

キャンセルについて｜
セミナー開催日の【7日前まで】にご連絡いただいた場合、
参加費を全額返金いたします。それ以降のキャンセルについ
ては返金できませんのでご了承ください。

Day 2　10:00‒16:00

｜個人情報の取り扱いについて｜
お申込み時にお送りいただくお客さまの情報は、セミナーの実施および
それらに関連する弊社のサービス等のご案内のために利用させていただ
きます。法令等により開示を求められた場合を除き、お客さまの同意なし
に業務委託先や共同利用者以外の第三者に開示・提供することはござい
ません。お客さまの情報は、弊社プライバシー・ボリシーに則りお取り扱
いいたします。
アビリティーセンター株式会社 プライバシーポリシー
https://www.abi.co.jp/policy/

アビリティーセンター株式会社
MAIL｜seminar-info@abi.co.jp（新居浜・ 松山共通）

お申込

お問合せ

biz class ビギナーとは
LMS（Learning Management System＝学習管理システム）と呼ばれる受講
者専用のオンライン上のプラットフォームで、動画教材の視聴や確認テス
トを受けることができ、半年間いつでも講師に質問ができるサービスです。

● 社会人としての心構え
ビジネスマナーの基本｜身だしなみ・立ち居振る舞い・挨拶
言葉遣いの基本
電話応対の基本
来客応対・訪問マナー

● 

● 

● 

● 

● ビジネス文書の基本
報告・連絡・相談
チームで仕事をするために
成長の軌跡｜１年後の自分への手紙
行動宣言

● 

● 

● 

● 

● 成長につなげるリフレクション｜入社からの半年を振り返る
ビジネスマナーの振り返り｜基本チェックリスト・実践してみて困ったこと、悩みを共有
職場のコミュニケーション
メンタルヘルス

● 

● 

● 

4月｜集合新入社員研修

8月｜新入社員レベルアップ研修

プログラム

4‒10月｜biz classビギナー

詳しくはこちら


