
2024新入社員集合研修

内海 加奈子

本研修について ‒
コロナ禍でオンライン開催となっていた集合新入社員研修を、2024年度は対面で実施いたします。
アビリティーセンターの30年以上の研修ノウハウを凝縮した「できる若手社員の教科書」をもとに自律的キャ
リア形成に取り組めるビジネスパーソンを育成する研修です。
2日間の研修で、新入社員の必須スキルであるビジネスマナーに加え、「できる若手社員」に必要な目標管理
の基本を習得していただきます。

この研修の特徴 ‒
 ・  「仕事とは何か」「社会人に必要な力とは何か」を一緒に考えることで、社会人としての心構えを養います。
 ・  電話応対や名刺交換など、職場ですぐに必要とされるビジネスマナーを、トレーニングやロールプレイング
　で実践的に身に付けます。
 ・  複数の企業の新入社員が参加するので、異業種交流ができます。

定　員｜　各20名
受講料｜　38,500円（税込み・教材費・昼食含む）
＊レベルアップ研修（13,200円・税込み）と
　セットでお申込みいただくと48,400円（税込み）

主　催｜アビリティーセンター株式会社

田中 恵子
株式会社エス代表取締役
日本サービスマナー協会講師

アビリティーセンター株式会社
企業研修グループ所属講師
キャリアコンサルタント

会場・講師

愛媛CATVオープンスクエア（松山市大手町1丁目11‒4）

＊新居浜会場と松山会場で、同日程で開催します（内容は同じです）。お申し込みの際、どちらの会場かを選択してください。

2024 年

9:00‒17:00 
4月23日  火  ・4月24日  水

新居浜
アビリティーセンター新居浜オフィス 研修室　

松　山



Day 1　2024年 4月23日  9:00‒17:00

● 社会人としての心構え

ビジネスマナーの基本｜身だしなみ・立ち居振る舞い・挨拶

言葉遣いの基本

電話応対の基本

来客応対・訪問マナー

ビジネス文書の基本

● 

● 

● 

● 

● 

● 報告・連絡・相談

総合ロールプレイング｜来客応対・訪問マナー・報連相をとりいれた設定

チームで仕事をするために

成長の軌跡｜１年後の自分への手紙

行動宣言

● 

● 

● 

● 

以下URL、もしくは右記のQRコードよりWEBサイトにアクセスいただき、お申込みください
https://www.ikusei-kensyu.jp/2023/10/03/2024newemployee/

＊キャンセルの場合は、7 日前までにご連絡ください（恐れ入りますが、7 日を過ぎますと受講料の返金が出来ません）

Day 2　2024年 4月24日  9:00‒17:00

｜個人情報の取り扱いについて｜
お申込み時にお送りいただくお客さまの情報は、セミナーの実施およびそれらに関連する弊社のサービス等のご案内のために利用させて
いただきます。法令等により開示を求められた場合を除き、お客さまの同意なしに業務委託先や共同利用者以外の第三者に開示・提供す
ることはございません。お客さまの情報は、弊社プライバシー・ボリシーに則りお取り扱いいたします。
アビリティーセンター株式会社 プライバシーポリシー
https://www.abi.co.jp/policy/

アビリティーセンター株式会社
 ・  新居浜オフィス　担当｜幸里　TEL 0897-34-2590
 ・  松山オフィス　　担当｜濱田　TEL 089-932-5006
MAIL｜ seminar-info@abi.co.jp（新居浜・ 松山共通）

お申込

プログラム

お問合せ

セット申込の割引がありますので
ぜひ併せてご覧ください

2024年8月開催
新入社員レベルアップ研修


