
小笠原　豊道
株式会社オフィス kojo 代表取締役社長
四国電力・四国生産性本部勤務を経て、オフィス
kojo を設立。
技術者の視点で各企業の課題を分析し、インスト
ラクショナルデザインの知見を駆使した人材開発
の設計を行う。

講　師

学習内容

2022 年

オンラインZoom開催

8　22　 月   13:00‒17:00

ハラスメントへの理解を深め、ハラスメントの予防につなげましょう。
いわゆる「パワハラ防止法」の概要とは？そして、職場に求められる取り組みとは何かを学びます。
ハラスメントの根底にあるものと心理的側面について認識し、ハラスメントが起こらない職場づくりの
ヒントをつかむことができる研修です。

月　   　日
形　式｜ オンライン（zoom）
定　員｜ 30 名程
受講料｜ 5,500 円
　　　　 （税込・教材費含む）

主　　　　催｜アビリティーセンター株式会社
お問い合わせ｜アビリティーセンター株式会社 企業研修グループ 田中 seminar-info@abi.co.jp 

ハラスメント対策研修

Session１　「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律等の一部を改正する法律」の概要
　　　　　　　　●  法律に何が盛り込まれたのか？
　　　　　　　　●  「職場におけるパワーハラスメント」とは？
　　　　　　　　●  セクシュアルハラスメント等防止対策の実効性の向上
Session２　ケースで学ぶ職場のハラスメント
　　　　　　　　●  「パワハラに萎縮する指導者」
　　　　　　　　●  管理者の主体的な関与と事前の心得の伝授
　　　　　　　　●  留意するポイントと法的視点
Session３　ハラスメントはなぜ起こる？
　　　　　　　　●  ハラスメントを起こす人の特徴
　　　　　　　　●  部下からの「好意」という幻
　　　　　　　　●  「タテの関係」から「ヨコの関係」へ
Session４　自職場を見直してみる
　　　　　　　　●  皆が働きやすい職場とは？
　　　　　　　　●  自職場はどんな状況？
　　　　　　　　●  「働きやすい職場づくり」に向けた「はじめの一歩」



ハラスメント対策研修　2022 年 8 月 22 日（月）13:00 ー 17:00

下記にご記入の上、お送りください。

FAX 0897-34-2081

ご担当者

企業名

緊急連絡先
（電話番号）

メールアドレス

PC・タブレット・
他（　　　　　）

PC・タブレット・
他（　　　　　）

PC・タブレット・
他（　　　　　）

PC・タブレット・
他（　　　　　）

PC・タブレット・
他（　　　　　）

FAX の場合
上記受講申込書をご記入のうえ

0897-34-2081
までご送信ください。

受講申込書と同内容をご入力のうえ
seminar-info@abi.co.jp 受講申込書と同内容を

0897-34-2590までご送信ください。
※メールアドレスを必ず入力ください までご連絡ください。

E-mail の場合 電話の場合

● 受講料について　　　　　　　　　  （税込・教材費込）5,500 円
事前のお振込みをお願いいたします。
お振込みにつきましては、メールでお案内させていただきます。

● キャンセルについて　　キャンセルの場合は、7日前までにご連絡ください。
　　　　　　　　　　　　　  （恐れ入りますが、7日を過ぎますと返金が出来ません）
● 個人情報の取り扱いについて ご提出いただいた個人情報は本プログラムの運営にのみに利用し、第三者提供する

こと、および外部委託することはありません。ご本人の個人情報の利用目的の通知、
開示、内容の訂正、追加または削除、消去および第三者への提供の停止に応じます。
下記窓口までご連絡ください。ご本人の個人情報の提出は任意ですがご提出いただけ
ない場合は、本プログラムの利用ができない場合があります。
アビリティーセンター㈱ 個人情報保護管理責任者
TEL: 0897-34-2590

申込み方法

お問い合わせ 企業研修グループ 田中  seminar-info@abi.co.jp

受講者氏名　　　 　　　　　    部　署　　　　    　　　  メールアドレス　  　　　使用する機器　


