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管理職登用時に
研修等を行っていない

管理職ごとに理解や
スタンスにばらつきがある

管理職登用後の
フォローが充分ではない

忙しい管理職を集合研修
に集めるのは申し訳ない

管理職スタートアップ支援プログラムで解決！

半日から終日の集合研修受講 を
動画と自主学習教材で代替します

動画は講師と受講者が 
インタラクティブに対話するライブ講義 に

近い構成で設計しています

現役管理職である
企業研修講師の
江渕 泰子による
実践知ベースの講義

管理職が最初に
つまずきやすい
「目標設定」に
フォーカス

管理職は偉いのではなく
「組織の中で管理職と
いう役割を引き受ける」
というコンセプトを提示

管理職として中長期視点
で活躍していただきたい
というメッセージが
込められている

プログラムの特徴

ライブ感ある講義の動画と自主学習教材を提供する管理職向けプログラムです

研修と違いいつでも実施可能
管理職を集める必要がない

単純な説明ではなく共感できる内容
研修に近い感覚で個人ワークに取り組める
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ライブ感ある
講義を動画で

動  画 自己学習教材



プログラム講師プログラム講師

●  アビリティーセンター株式会社 企業研修グループ リーダー
●  MBK Wellness株式会社 サイコム・ブレインズ事業本部 シニア・コンサルタント/ 講師
●  一般社団法人交渉学協会認定 交渉学プラクティショナー
●  MBA修了／大学院博士課程在籍中

動画ダイジェスト版

現役管理職としての立場・博士課程在籍中の研究者・そして企業研修講師という、
３つの視点を併せ持つ講師 江渕が登壇しています。

江渕 泰子

１.オープニング
２.管理職とは何か
３.管理職の役割の全体像
４.管理職の自己課題と2つのパワー
５.管理職にとっての目標設定の重要性
６.目標設定の基本的な流れ
７.目標設定面談の目的とゴール

８.対話による目標設定の進め方
９. 組織目標の共有と個人目標への落とし込み
10. 人材育成につながる目標設定
11.目標達成のための上司のサポート
12.目標設定が難しい場面への対処
13.管理職としてのキャリア

「管理職の基本 ーまずは目標設定と対話からー」
前編・後編 合計約25分

充実の動画と自己学習教材によって、対面研修と同等の効果を発揮します！

プログラム内容プログラム内容

ご利用プランご利用プラン

動画購入プラン

440,000円（税込）

アビリティーセンター（株）お取引先様
特別価格｜ 330,000 円（税込）

動画1ヶ月レンタルプラン

110,000円（税込）
※レンタルプランのご利用はアビリティー
　センター　（株）お取引先様に限ります
※レンタルプランも自己学習教材はセットで
　ご提供します

PLAN
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●  お取引先様とは、過去1年以内にアビリティーセンター  （株）の
   サービス（人材派遣・人材紹介・BPO・企業研修・  各種セミナー等を
   ご利用いただいた企業様です。
●    研修会社などの同業他社様への販売はお断りさせていただいて
   おります。（商業利用不可）
●  ご不明な場合はお問い合わせください。

ご利用条件｜

プログラム詳細・お申込みはこちら！
https://www.ikusei-kensyu.jp/program/startup.html

PLAN
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管理職にとって重要な「管理職の役割理解」「目標設定と対話の基本」を中心に構成しています

動画内容

企画・制作｜アビリティーセンター株式会社

使用人数・視聴回数の制限はありません！ 

Profile

動  画

自己学習教材


